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יחד! (נושא הגיחה)
קיימות הגדרות רבות למושגים "יחד" ו-"עבודת צוות". להלן חלק מהגדרות אלו:

1. קבוצת אנשים בעלת תלות הדדית, המכוונת להשגת מטרה או להשלמת משימה. ביחד.מסכימים על מטרה  ועל כך שהדרך היחידה להשגתה הינה לעבוד ביחד.
2. הגדרה זו מחדדת את הרעיון, שלא מספיק קיומה של מטרה, בהיבט   הפורמאלי. נדרשת הסכמה  ברורה לגביה ובאשר ליחד הנדרש להשיג אותה.

3. יחד הינו אוסף של אנשים המוכרחים להיעזר בשיתוף פעולה קבוצתי, אם ברצונו של כל חבר להגיע להצלחה אופטימלית ולהשגת המטרה.

4. הגדרה זו מתייחסת לקונפליקט המרכזי, שקיים בעבודת צוות בין צרכי הפרט לצרכי הקבוצה וטוענת, , שהתועלת של הפרט תגדל כתוצאה מההצלחה הצוותית.

5. צוות הינו קבוצה של אנשים, החייבים לעבוד יחד ובתלות הדדית, על-מנת להשיג את היעדים האישיים והארגוניים שלהם.

הגדרה זו, מבהירה את העובדה שהפרט תלוי ונזקק, לצורך ביצוע משימותיו, בחברי הצוות האחרים.

דוגמא להמחשת הביחד:

שואלים את החניכים כמה פרקים יש לכם ביד? 14- כמה זה בגיאומטריה? יד 
שואלים אותם כמה פרקים יש לכם כאשר אתם לוחצים ידיים?

28 – כמה זה בגיאומטריה? כח.

מראים לחניכים את השוני בקלות השבירה של זרד אחד מאשר הקושי של שבירת הרבה זרדים- כוחה של קבוצה.

נותנים לחניך אחד לאסוף בלוטים בדקה אחת, נותנים להרבה חניכים לאסוף בלוטים בדקה אחת.

כשכל הקבוצה אספה בלוטים, היה יותר הרבה .מראה כמה שווה להיות ביחד!! (
